CURRICULUM VITAE
DANIELE SEMENZATO

DATI ANAGRAFICI

nato a Mirano (VE) il 20/07/1960;

residente in Via Frassinelli 97, Olmo di Martellago 30030 (VE);
telefono 041/907983;

stato civile: coniugato

numero figli: 2

TITOLI DI STUDIO:

diploma di Maturita Classica conseguito nel 1979 presso il Liceo Classico Statale
Marco Polo di Venezig,

laurea conseguita il 25/09/1984 in Chimica Industriale presso la Facolta di Chimica
Industriale dell'Universita degli Studi di Venezia, con la votazione di 110/110 e lode:

tesi sperimentale su "Catalizzatori su vetro e catalizzatori bimetallici 2 base di
Palladio: sintesi, caratterizzazione e proprieta”, con relatore Prof. Carturan, da cui &
stato estratto un articolo scientifico pubblicato su Chemical Society;

iscritto dal 1985 all'Albe dell'Ordine Provinciale dei Chimici di Venezia con il n°® 2486;

regolarmente abilitato dalla Regione Friuli Venezia Giulia alla funzione di
responsabile tecnico della gestione di impianti sia di discarica che di trattamento
rifiuti & tecnologia complessa (stoccaggi, inceneritori e depuratori) con potenzialita
superiore a 300 tonnellate/giorno.,

LINGUE STRANIERE:
buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, supportata dalla
frequentazione di corsi personalizzati post-universitari di lingua inglese presso

I'lstituto Benedict School di Padova e British School di Treviso

conoscenza di base della lingua tedesca, derivante dalla frequentazione di corsi
biennali presso la Associazione Culturale ltalo Tedesca di Venezia.



ESPERIENZE DI LAVORO

Dal 05/02/85 al 31/10/90 in due societa del gruppo ECOLEGA di Bologna, e pill
precisamente dal 06/02/85 al 31/12/86 presso la ditta Eco Friuli Venezia Giulia S.r.l.
di Pordenone (fatturato annuale gestito partito da 0 portato a circa 1 miliardo, con
dipendenti portati da 2 a 4) e dal 01/01/87 al 31/10/90 presso la ditta S.V.E. Sr.l. di
Padova (fatturato annuale gestito partito da circa 500 mifioni e portato a circa 3
miliardi, con dipendent] portati da 4 a 7). Entrambe le societa operavano nel settore
dello smaltimento dei rifiuti industriali, l'inserimento era in qualita di dipendente
{contratto impiegato) e con la mansione di responsabile tecnico e commerciale per il
servizio di organizzazione e gestione chiavi in mano delle operazioni di
smaltimento dei rifiuti sia speciali che tossici e nocivi prodotti dalle aziende
industriali, partendo dalla caratterizzazione del materigle per arrivare alla
organizzazione logistica e contrattuale del trasporto e dello smaltimento presso
Fimpianto finale con verifica della rispondenza ai termini di legge di tutte le fasi
operative;

dal 01/11/90 al 30/06/93 presso la ditta S.T.E. S.r.l. Consortile di Marghera (VE)
(fatturato annuale gestito partito da circa 1 miliardo e portato a circa 6 miliardi, con
dipendenti portati da 6 a 10), sccietd operante nel settore dei servizi ecologici alle
aziende, in qualith di dipendente (contratto quadro) secondo la operativitd sopra
descritta, applicata anche al settore delle bonifiche dei siti contaminati;

dal 01/07/93 al 31/12/00 presso la ditta Ecorisorse S.r.l. con sede in Motta di
Livenza (TV), societa multiservizi operante oltre che nei settori sopra indicati anche
nella costruzione e gestione degli impianti di trattamento rifiuti e nei servizi di
consulenza nel campo deil'ecologia alle aziende industriali;

presso tale societd linquadramento & stato dal 01/07/93 al 30/09/94 come
dipendente (contratto quadro) e con mansione di responsabile direttivo tecnico e
commerciaie all'interno del Consiglio di Amministrazione della societd, mantenendo
la tipologia operativa sopra descritta con particolare riguardo alla rispondenza agli
obbiettivi di budget per fatturatc e budget del sefiore dei rifiuti industriali (fatturato
annuale gestito partito da circa 3 miliardi e portato a circa 5 miliardi, con dipendenti
portati da 8 a 12),

dal 30/09/94 al 31/12/00 quello di membro del Consiglio di Amministrazione di
Ecorisorse e di Amministratore Unico della controllata societd di trasporti ed
intermediazioni Keoma S.1.1, mantenendo le funzioni e le competenze sopra citate
con detega di firma per la partecipazione della societa in gare di appalto per servizi
agli Enti Pubblici in tutto il settore degli smaltimenti di rifiuti; it fatturato annuale
complessivo gestito & partito da circa & miliardi ed & stato portato a circa 20 miliardi,
con dipendenti portati da 8 a 14;

dal 01/01/2001 la Ecorisorse S.r.l. ha proceduto ad una ristrutturazione di tutto il
gruppo, assumendo I nome del proprio impianto partecipato Centro Risorse S.r.l.
ed accentrando al suo inferno tutta Poperativita nel settore rifiuti; pertanto dal
01/01/2001 al 31/056/2006 finquadramento allinterno della societa divenne quello di
membro del Consiglio di Amministrazione, Consiglio al quale venivanc ora
demandate in modo collegiale le funzioni di coordinamento, impostazione e
controllo di gestione di tutta la struttura aziendale.



pertanto le mansioni svolte partire dal 01/01/01 sino al 31/05/08, sempre con ruolo

direttivo all'interno del Consiglio di Amministrazione, sono state:

- responsabile dei rapporti sia commerciali che gestionali con i principali impianti
di smaltimento rifiut! industriali esterni alla struttura della societd

- responsabile tecnico e commerciale per i clienti direzionali (grandi aziende
private e pubbliche) con responsabilita di gestione e rispondenza al budget

- responsabile commerciale e gestionale (compresa la supervisione logistica) per
le operazioni di bonifica ambientale e di intermediazione per le spedizioni ad
impianti esteri, con particolare riguardo alla rispondenza dei risultati economici
ottenuti agli obbiettivi prefissati a tivello di budget;

- il fatturato annuale complessivo delle varie attivitd & stato portato a circa 25
miliont di euro, con un totale di circa 40 dipendenti.

dal 01/06/06 al 31/01/08 presso la ditta GEONOVA S.P.A. di Treviso, societa

operante sempre nel settore dello smaltimento dei rifiuti {(soprattutto industriali in

impianti propri) e produzione energetica da fonti alternative (biogas da discarica),

con il ruolo di Dirigente Ricerche e Sviluppo, finalizzato a:

- supporto alla Direzione Commierciale per lincremento delle attivita nel settore
deflintermediazione commerciale su impianti propri e di terzi

- supporto alla Direzione Tecnica nella diversificazione delie attivitd, mediante Ia
ricerca di nuovi business projects in attivita alternative.

L'inquadramento & quello di dirigente, con compiti di riferimento diretio alla

Presidenza, allAmministratore Delegato ed al Consiglio di Amministrazione sulio

stato di avanzamento dei singoli progetti di svituppo e sulle foro prospettive.

In questo periodo di tempo si & dato nuovo slancio ed un netto impulso al

rinnovamento ed allo sviluppo della attivita societaria, con i seguenti risuitati:

- il fatturato delia societd nel settore della commercializzazione e trattamento dei
rifiuti & passato da circa 19 Milioni di Euro nel 2005 a circa 21 Milioni nel 2006 e
ha raggiunto 25 Milioni nel 2007;

- sono state portate a livello di approvazione da parte dei competenti organi le
progettazioni di adeguamento tecnologico, potenziamento ed ampliamento
autorizzativi di due impianti di proprieta (uno di selezione e uno di stoccaggio);

- sono state awviate le procedure preliminari per la costruzione di impianti
fotovoltaici integrati nel fabbricato di un impianto di stoccaggio e nel terreno
circostante una discarica, entrambi siti di proprieta della societa, dando luogo ad
una diversificazione dell'attivita della societa nel settore energetico;

- si & dato un forte incremento alla attivita commerciale delle due discariche di
proprieta in Polonia, partendo da un fatturato di 1,5 Milioni di Euro ne! 2005,
passato ai 1,7 Milioni nel 2006 e che ha raggiunto i 2,6 Milioni net 2007;

- @ stato impostato un nuovo e preciso piano di sviluppo quinquennale per tali
discariche, che prevede investimenti notevoli sia per lampliamento delle
tipologie ricevibili in discarica (decreti gia arrivati alla approvazione finale) che
per lo sviluppo di impianti a bocca di discarica di trattamento e smaltimento
definitivo di numerose tipologie di rifiuti, sia industriali che urbani (selezione,
compostaggio, inertizzazione, incenerimento con recupero energetico).



dal 01/03/08 ad oggi presso la ditta Green Holding S.p.A. di Segrate (M!),

Holding di un gruppo di societa tra cui alcune operanti nel settore dello

smaltimento dei rifiuti (sia industriali che civili soprattutto in impianti propri tra cui

la Sadi Servizi Industriali) con il ruolo di responsabile commerciale finalizzato a:

~ supporto alla Direzione Commerciale per il coordinamento della struttura
commerciale delie diverse societa del gruppo operanti nel settore dello
smaltimento rifiuti

— supporto alla Direzione Commerciale per lincremento delle attivita nel
settore dello smaitimento dei rifiuti con particolare riguardo allo sviluppo
della clientela direzionale (grandi gruppi sia pubblici che privati)

L'inquadramento & quello di dirigente, con compiti di riferimento diretto al
Consigliere Delegato sullo stato di avanzamento dei singoli progetti, suile loro
prospettive e sulla effettiva rispondenza del lavoro svolto a quanto impostato nei
budget delle rispettive societa del gruppo.
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