STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 27.052 di rep. N. 7.816 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L.Yanno 2010 (duemiladieci),
il giocrno 13 (tredici)
del mese di dicembre,
alle ore 12,15 (dodici e quindici)
in Segrate, in via Cassanese n. 45, presso gli uffici della
infra citata societa.
Avanti a me dott.ssa Renata Mariella, notaio in Milano, i-
scritta presso il Cellegio Notarile di Milano, & comparso il
signor:

Azaric Alberto, nato a Biella (BI) il 29 maggic 1950, domi-
ciliato per la carica in Segrate, via Cassanese n. 45,
della cul iddentlita perscnale io notaio sono certa, il quale,
dichiarande di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e, come tale, nell'interesse della
societa per azioni gqguotata denominata

"SADI SERVIZI INDUSTRIALI S.p.A."
con sede legale in Segrate (MI}), in wvia Cassanese n. 45, ca-
pitale scciale Euro 48.204.000,00 interamente versato, codice
fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Im-
prese di Milano 101903701534, iscritta al R.E.A. di Milano al
n. 1415152 (di seguito, anche: la "Societa"),
mi c¢hiede di far constare, per quantce infra al primo punto
dell’ordine del giorno, della riunione del Consiglio di Ammi-
nistrazione della predetta Societa, qui riunitosi per discu-
tere e delliberare sul seguente
ordine del gicrno
1. Adeguamento del testo statutario alle recenti disposizioni
normative
{Omissis)
Aderisce alla fattami richiesta e do atto che il Consiglio di
Amministrazione si svolge, per quanlo concerne il primo punto
dell'ordine del giornc, come segue.
Assume la presidenza 1l Comparente, nella sua predetta veste
ai sensi di statuto, 1l quale comunica, constata e da atto
che:
- la presente riunione & stata convocata al sensi dell'arti-
colo 20 dello statute sociale vigente in questi luoge e gior-
no, ad ore 12,00, con avviso inviato a tutti gli aventi di-
ritto a mezzo messaggio di posta elettronica in data 9 dicem-~
bre 2010, per discutere e deliberare sull'ordine del giorno
sopra riprodotto;
- oltre ad esso comparente assistono Ltutti gli alitri Consi-
glierl e Sindaci effettivi, ad eccezione del Sindaco effetti-
vo dotl. Salvatore Carbone, che ha qgiustificato la propria
ansenzZa.
J1 Presidente dichiara pertanto la riunione validamente co-
slituita ed atta a deliberare sul prime punto dell'ordine del
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giorno sopra riprodotto.

Il Presidente, passando alla trattazione dello stesso, ricor-

da, innanzitutteo, come l'articolo 22, seconde comma, dello

statuto sociale vigente preveda, in particclare e fra 1'al-

tro, la competenza del Consiglio di Amministrazione, ai sensi

dell'articole 2365, secondo comma, del codice civile, per le

deliberazioni concernenti "gli adeguamenti dello statute a

disposizioni normative".

I1 Presidente illustra quindi la necessitd di procedere al

coordinamento dello statute scociale vigente alle novitd in-

trodotte dal D.Lgs. 27 gennaic 2010, n. 27.

In particolare, il Presidente rammenta come detto intervento

normativo, recante la trasposizione nel nostro ordinamento

della Direttiva 2007/36/CE, abkia apportate modifiche in ma-

teria di diritti degli aziconisti.

I1 Presidente, dunque, sottolinea come, aila luce di tali

novita, si ravvisi la necessitd di aggiornare gli articoli

11, 12, 13, 18 e 26 dello statuto sociale alla sopra richia-

mata normativa.

Prccede guindi alla illustrazione delle singole proposte di

modifica, rilevando peraltro anche 1'opportunita di adeguare

la terminologia usata dall'articolo 27 delle statuto sociale

in materia di "controllo contabile" alle prescrizioni del

D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, pure esso di recenle entrato

in vigore.

Dopo esauriente discussione, il Consiglio di Amministrazione,

preso atto di quanto comunicato dal Presidente,

unanime delibera

1.) di modificare l'articolo 11 {undici) dello statuto socia-

le vigente come segue:

"Art, 11} L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria viene

convocata mediante avviso di convocazione, contenente le in-

formazioni previste dalla vigente disciplina, avviso da pub-

blicarsi nei termini di legge:

- sul sito Internet della societa;

- ove necessario o deciso dagli amministratori, sulla Gazzet-

ta Ufficiale o sul guotidianc "Il Sole 24 Cre” o "Italia Og-

gi” o "Finanza e “"Mercati” o “I1 Giorpale”;

- con le altre modalitd previste dalla disciplina regolamen-

tare applicabile.

Pud contenere anche le stesse indicazioni per eventuall suc-

cessive adunanze, per il caso che le precedenti andasserc de-

serte.”;

2.) di medificare l'articolo 12 (dodici) dellec statuto socia-

le vigente come segue:

"art, 12} Posscno Intervenire in Assemblea, nel rispetto del-

le norme di legge, 1 titclari di diritti di voto.";

3.) di modificare 1'articolo 13 (tredici} dello statuto so-

ciale vigente come segue:

"Art, 13) Per la rappresentanza in Assemblea vale quanto di-
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sposto dallfart. 2372 C.C., salve diverse dispcsizioni di
legge. La notifica alla societa della delega per la parteci-
pazione all’assemblea pudé avvenire anche mediante invio del
documento all’indirizzo di posta elettronica indicato
nell’avviso di convocazione.

Spettae comunque al Presidente dell’Assemblea  constatare la
regolarité delle deleghe nei limiti su ripoertati ed in genere
il diritto di partecipazione all'Assemblea, ferma ogni ulte-~
riore attribuzione riconosciuta al Presidente dell’Assemblea
dalla legge o dal presente statuto.";

4.) di modificare l'articolo 18 (diciotto} delloc statutso so-
ciale vigente come segue:

"Art. 18} La societa € amministrate da un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da sette a undici membri anche non soci.

Spetta all’Assemblea determinare i poteri di amministrazione,
nominare 1 componenti il Consiglio di Amministrazione, fis-
sandone il numero.

I componenti del Consiglic di Amministrazione duranc in cari-
ca per il periode determinatc all’atto della nomina {comungue
non superiore a tre esercizi) e sono rieleggibili.

Gli amministratori devono essere in possesso del requisiti
previsti dalla normativa pro tempere vigente; di essi un nu-
mero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normativa
medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui
all’articolc 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell ' ammi-
nistratore. Il venir meno del reguisito di indipendenza gquale
sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se i requisiti permangonc in capo al numero mi-
nimo di amministratori che secondo la normativa vigente devo-
no possedere tale reguisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd sulla base
di liste presentate dai soci con le modalita di seguito spe-
cificate, nelle gquali 1 candidati dovranno essere elencati
mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da colorc che le
presentanc, dovranno essere depositate presso la sede della
Societa, a disposizicne di chiungue ne faccia richiesta, al-
meno venticingue giorni prima di quello fissato per 1’assem-
blea 1In prima convocazione e saranno soggette alle altre Ffor-
me di pubblicitd previste dalla normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
al sensi dell’arv. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le societd controllate e guelle soggette & comune con-
trollo ai sensi dell’arr. 93 D.Lgs. 58/1998, non possono pre-
sentare o concorrere alla presentazione, neppure per interpo-
ste persona o societa fiduciaria, di pit di une scla listae né
possono votare liste diverse, ed ogni candidato potrd presen-
tarsi in una sela lists a pena di ineleggikilitid. Lo adesioni
ed I voti espressi in violszione di tale divieto non saranno
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attribuiti ad alcuna lista.
Avranne diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che,
da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano comples-
sivamente titelari di azioni con diritto di vote rappresen-
tanti almeno il 2,5% del capitale sociale avente diritto di
vote nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la di-
versa percentuale eventualmente prevista da disposizioni di
legge o regolamentari.
Unitariamente a ciascuna lista, entro 1 rispettivi termini
sopra indicati, dovranno depositarsi (i} le dichiarazioni con
le guali i singoli candidati accettano ls propria candidatura
e attestano, sottoc la propria responsabilita, 1’inesistenza
di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché l’esi-
stenza deil requisiti prescritti per le rispettive cariche;
(ii}) uvn curriculum vitae riguardante le caratlteristiche per-
sonali e professionali di c¢lascun candidato con 1‘eventuale
indicazione dell’idoneita dello stessc & qualilicarsi come
indipendente. Dovra incltre depositarsi, entro il termine
previsto dalla disciplina applicabile per la pubblicazione
delle liste da parte della societa, 17apposita certificaziocne
rilasciata da un intermediario abilitate ai sensi di legge
comprovante la titolarita, al momente del depcsito della 1li-
sta presse la soclietd, del numerc di azioni necessario alla
presentazicone della stessa.
Le liste presentate senza 17osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera
come di seguito precisato:
al dalla lista che ha ottenutce il maggior numero dei voti
vengono tratti, nell’ordine progressivc con il quale sono e-
lenceti nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne 1‘ultimo del suddetto ordine progressive;
b} il restante Amministratore sard quello indicato con 1l
primo numero progressiveo riportateo sulla lista di minoraznza,
non collegata in alcun modo, neppure lindirettamente, ©on co-
loro che hanno presentato o votato la lista di cui alla pre-
cedente lettera a), che abblia oftenuto il seconde maggior nu-
mero di voti. A tal fine, non si terrad conto tuttavia delle
liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti al-
meno pari ella meta di quelle richieste per la presentazione
delle liste, di cuil al nonc comma del presente articolo.
Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra Iindicate
non sia assicurata la nomina di un nomero di Amministratori
in possesso dei vrequisiti di lindipendenza stabiliti per |
sindacil dall’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. N.5%8 del 28
febbraio 19898 pari al numerc minimo stakhilito dalla Jlegge in
relazione al numerc complessivo degli Amministratori, 1l can-
didatc non indipendente eletto come ultimo in ordine progres-
sive nella lista che ha riportate il maggior numero di voti,
di cuil alla lettera a) del comma che precede, sara sostituitoe
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dal prime candidato indipendente secondo l’ordine progressivo
non eletto della stessa lista, ovverc, 1in difetto, dal primo
candidato indipendente secondo I’ordine progressive non elet-
to delie altre liste, secondo 1l numero di voli da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di sostituzicne si fara luoge sino
a che il consiglio di amministrazione risulti composte da un
numere di componenti in possesso del requisiti di cui all’ar-
ticolo 148, comma 3, del D.Lgs. N. 58/1998 pari almenc al mi-
nimo prescritte dalla legge. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverrd con delibera assunta dall’assemblea a maggioranza re-
lativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso del citatl requisiti.
Nel caso in cul venga presentate un‘unica lista o nel caso in
cul non venga presentata alcuna lista, 17Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare 11 procedimento
sopra previsto.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previ-
ste da inderogabili norme di legge ¢ regolamentari.":
5.y di modificare 'articclo 26 {ventisei) dellc statutc so-
clale vigente come segue:
"Art., 26) Il Collegio Sindacale & composto di tre sindaci ef-
fettivi e due supplenti, rieleggibili. Attribuzioni, doveri e
durata sono guelli stabiliti per legge.
I Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti il
limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente nor-
mativa, anche regolamentare.
Per quanto concerne 1 requisiti di professionalitd, in rela-
zione a gquanto previsto (ove applicakile) dall’art.}, comma 3
del D.M. numerc 162 del 30 marzo 2000, ceon riferimento al
comma 2, lett. k) e ¢) del medesimc art.l, si precisa che per
“materie strettamente attinenti alle attivitd svolte dalla
societd” si intendono, tra l'altro, diritte commerciale, di-
ritto societario, economia aziendale, scienza delle finanze,
statistica, nonché discipline aventl oggette analoge © assi-
milabile, pur se con depnominazione in parte diversa.
Alla minoranza ¢ riservata l'elezione di un Sindaco effettivo
e di un supplente.
La nomina del Collegio Sindacale avviene secondo le procedure
di cui ai commi seguenti, sulla base di liste presentate da-
gili Azionisti nelle guali 1 candidati sono elencati mediante
un numerc progressive.
La lista, che reca i nominativi, contrassegnatl da un numero
progressivo, di wuno o piu candidati, indica se le singola
candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effer-
tive ovvere per la carica di Sindaco supplente.
Hanno diritte & presentare le liste soltanto g¢gli Azionisti
che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente tito-
fari dJdi azioni con diritte di voto rappresentanti almeno il
Z,5% del caepitale soclale con diritto di voto, ovvero rappre-
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sentanti le diversa percentuale eventualmente stabilita da
disposizioni di legge o regolamentari.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le societd controllate e quelle soggette a comunée con-
trollo non possono presentare o concorrere alla presentazio-
ne, neppure per persona interposta o societa fiduciaria, di
pil di wuna sola lista né posscno veotare liste diverse, ed o-
gni candidato potrd presentarsi in una seola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione
di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Le liste presentate devone essere depositate presso la sede
della Societd almeno venticingue giornl prima di quello fis-
sato per 1'assemblea in prima convocazione, ferme eventuall
ulteriori forme di pubblicitéd prescritte dalla disciplina an-
che regolamentare pro tempore vigente.
Fermo 11 rispetto di ogni ulteriore onere procedurale pre-
scritto dalla disciplina anche regolamentare vigente, le li-
ste devono essere corredate:
al delle informazioni relative allfidentitd dei soci che
hanno presentato le liste, con l’indicazione della percentua-
le di partecipazione complessivamente detenuta;
b} di una dichiarazione dei socl diversi da guelli che de-
tengono, anche ceongiuntamente, una partecipazione di control-
lo o di maggioranza relativa, attestante l’assenza di rappor-
ti di collegamento, quali previsti dalla vigente disciplina;
<) di un’esauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonali e professionali dei candidati, nonché di una dichiara-
zione del medesimi candidati attestante il possesso di requi-
siti previsti dalla legge e della loro accettazione della
candidatura.
La lista per la guale non scno state osservate le statuizioni
di cul sopra é considerata come non presentata.
Allrelezione dei Sindaci s5i procede come segué:
1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior mu-
mero di voti sonoc tratti, in base all’ordine progressive con
il guele sono elencati nelle sezioni della lista, due membri
effettivi ed uno supplente;
2. dalla seconda liste <che ha ottenuto 1in Assemblea 1]
maggior numero di votl dopo la prima lista e che non sia col-
legata, neppure indirettamente, con cocloro c¢he hanno presen-
tato o votato la lista che ha ottenute il maggior numero di
voti sono tratti, in base all’ordine progressivo con 1l guale
sono elencati nella lista, un memhro effettivo, & cul spetta
la presidenza del Collegio Sindacale, ed uno supplente.
Ai fini della nomina deli Sindaci di cui al punto 2. del pre-
cedente comma, in caso di paritd tra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggior partecipazione
ovvero in subordine dal maggicr numero di soci.
Qualora venga presentata una scola lista o nessuna lista ri-
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sulteranno elettli a Sindaci effettivi e supplenti tutti 1
candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispet-
tivamente quelli votatli dall’assemblea, sempre che essi con-
segquano la maggioranza relaltiva dei voli espressi Iin assem-
blea.

Nel caso vengano meno 1 reguisiti normativamente e statuaria-
mente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

In casc di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Resta [ermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd
in cape al sindaco di minoranza.

Quando 1’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi e/c dei supplenti necessaria per l’integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: gualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggicoranza, lIa nomina avviepe con votazione a maggloranza
relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra 5So-
stitulire sindaci eletti nella lista di minoranza, 1l‘assecmblea
1i sostituisce con vote @ maeggioranza relativa, scegliendoli
fra 1 candidatl indicati nella lista di cul faceva parte il
sindaco da sostitulre, ovvero nella lista di minoranza che
abbla riportato 11 secondc magglor numerc di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci designati dal-
la minoranza, 1’7assemblea provvedera a votazione a maggioran-
za relativa, tuttavia, nell’accertamentoc del risultati di
guest'ultima votazione non verranno computati i votl del soci
che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente di-
sciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche con-
giuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1338, la mag-
gicranza relativa del voti esercitabili in assembliea, nonché
dei soci che controliano, sonc controllati o sonc assoggetta-
ti a comune contrello dei medesimi.

E ammessa la possibilitd per i membri del Collegic Sindacale
di intervenire a distanza mediante l17utilizzo di sistemi di
ceollegamento audicvisivo, di videoconferenza, o telefonici.

In tal caso:

&) deve essere assicurata Jl7individuazlione di tutti i par-
tecipanti in clascun punto del collegamento;

b) deve essere assicurata la possibilita per ciascuno del
partecipanti di Iintervenire, di esprimere oralmente 1l pro-
prio avviso, di visicnare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione, nonché lla contestualita dell’esame e della
deliberazione;

c) la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta
nel lwvogo 1in cul si devono simultaneamente trovare 11 Presi-
dente e 11 Segretario.™;

6.) di modificare l'articolo 27 (ventisette) dello statuto
sociale vigente come segue:




"REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 27) La revisione legale dei conti della societd ¢ eser-
citata da una socletd di revisione in possesso dei requisiti
di legge. Lfincarico della revisione legale dei conti e con-
ferito dall’Assemblea ordinaria, nelle forme e meodalitd di
legge.”;
7.) di dare mandato ail legali rappresentanti pro tempore, in
via tra lero disgiunta, per apportare al testo delle presenti
delibere ed allo statuto sociale cosi come modificato gquelle
modifiche di carattere non sostanziale che fossero richieste
dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrizicne presso
il Registro delle Imprese, al fine di dar esecuzione alle de-
libere medesime.
Il Consiglic di Amministrazione, infine, sempre unanime

da atto
anche ail fini del deposito, che a seguito di guanto sopra de-
liberato, il testo vigente dello statuto sociale verra ad es-
sere, obttenuta l'iscrizicone delle delibere come sopra assunte
presso il Registro delle Imprese di Milano, gquello che il
Presidente mi consegna ed 1o notaio allego al presente verba-
le sotto =AY, omessane la lettura da parte mia per espressa
volonta del comparente e degli intervenuti.

Essendosi esaurita la trattazione del primo punto dell'or-
dine del giorno, il Presidente passa a trattare gli altri ar-
gomenti dello stesso, dalla cui verbalizzazione io notaio
vengo esonerato, provvedendosi a parte.

Sono le core 12,30 (dodici e trenta)

Del presente ho datc lettura al comparente che lo approva e
con me sottoscrive.

11 presente consta di cingue fogll scritti con mezzl meccani-
ci da persona di mia fiducia e completati di mio pugno per
sedici pagine e della diciassettesima pagina sin gui.

F.to Alberto Azarioco

F.te Renata Mariella notaio




Allegato "A" al n, 27.052/7.816 di rep.
STATUTO
Art. 1) lLa socielta é denominata;
SADI SERVIZY INDUSTRIALI S.p.A.
Art. 2} La societa ha per oggetto:
- la fabbricazione, 1l commercio e la posa in opera di ogni
genere di articoli per 1'edilizia ad uso decorative od
industriale e di materiale di costruzione in genere sia in
proprio «c¢he per conto terzi, per rappresentanza o per
commmissione;
- la costruzione, la fornitura in opera e la manutenzione di
impianti, tecnologie, e sisteml di protezione incendi,
sicurezza ed anti  inguinamento, isclamenti termici ed
acustici;
- la commercializzazione e vendita di prodotti relativi alla
protezione incendi, sicurezza antinguinamentc ed isoclamento
termico ed acustico;
- la raccolta, trasporto, deposito e messa in riserva,
stoccaggio, intermediazione ai sensi della vigente normativa
in materia di rifiuti, trattamento, smaltimento e recuperc di
rifiuti urbani e rifiuti speciali pericolesi e non pericolosi
provenienti dal servizio pubblico o privato, da attivita
agricole, agro-industriali, da demolizioni, costruzioni,
scavi, da lavecrazioni industriali, artigianali, da attivita
commerciali, di servizio sanitarie, da bonifiche ambientali,
nonché rifiuti derivanti dall'attivita di trattamento,
smaltimento e recupero di vifiutil stessi, @ rifiuti
provenienti da aree verdi e cimiteriali nonché di rifiuti
radicattivi. La societd potra vendere eventuali soltoprodotti
e rifiuti,
Per trattamento, smaltimento e recupere si intende, in via
esemplificativa ma non esaustiva, qualungue operazione di
innocuizzazione, inertizzazione, mniscelazione, triturazicne,
bicdegradazione, di liquidi e solidi, trattamente bioclogico
finalizzato anche alla produzione di compost, trattamento
chimico-fisico, incenerimento a terra ed in mare finalizzato
anche alla produzione e recupero di materia e/o di energia,
deposito permanente sul suclo © nel suolo, rigensrazione e
recupero, riutilizzo, riciclo, nonché spandimento sul suclo a
beneficio dell'agriceltura e dell'ecologia,
Per 1l trattamento, recupero € smaltimente di  tutte le
tipologie di rifiuti individuate dalla legislazione nazionale
ed europea, la societa potra eseguire attivita di
progettazione, costruzicone, avviamento, conduzione, gestione e
manutenzione, sia per conlo propric che per conto terzi, di
impianti tecnologici ed ecologici compresa la ristrutburazione
e la fornitura di tecnologie, strumenti, apparecchiature,
macchinari, noncheé materiale vario.

La societa potra inoltre realizzare 1 monitoraggi ambientali,
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la progettazione, la messa 1in sicurezza, la benifica ed il
ripristino ambientale dei siti ingquinati, ivi comprese in via
esemplificativa ma non esaustiva la installazicne, la gestione
di cantieri, di wmacchine operatrici, di impilanti mobili.

La societa, per il raggiungimento dell'oggettc sociale, polra
compiere tutte le operaziconi commerciali, industriali e
immobiliari ed inoltre potrd compiere, in via non prevalente e
del tutto accessoria e strumentale e comunque esclusa  la
raccolta di risparmio tra il pubblice e le altre attivita
riservate per legge, anche operazioni finanziarie ¢ mobiliari,
concedere fidejussioni, avalli, cauzioni e garanzie, anche a
favore di terzi, nonché assumere, solo a scopo di stabile
investimento e non di collocamento, sia direttamente che
indirettamente, partecipazioni in societa italiane ed estere
aventi cggetto analogo, affine o connesso al proprio.

Art. 3) La societd ha sede nel Comune di Segrate (MI).

Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di istituire o
sopprimere sedi secondarie, di trasferire 1la sede nel
territoric nazionale e di istituire e di sopprimere ovungue
unita locali operative (ad esempio succursali, filiali o
uffici amministrativi senza stabile rappresentanza).

Art. 4) T11 domicilio dei soci, per 1 lore rapperti con la
secietad, @ quello che risulta dal libro dei soci.

Art. 5B) La durata della societa & stabilita sino al 31
{trentunoc) dicembre 2100 (duemilacento).

CAPITALE
Art. 6} 11 capitale & di furo 48.204.000,00
{guarantottomilioniduecentoquattromila/00) divisce in n.
92.700.000 (novantaduemilionisettecentomila) di azioni

ordinarie da Euro 0,52 {zero virgola cinguantadue) ciascuna.
Il «capitale sociale pud essere aumentato anche mediante
emissione di azioni aventi diritti diversi e con conferimenti
diversi dal denaro nei limiti consentiti dalla legge.
La societa puod, nelle forme di leqgge, procedere
all'assegnazione di utili ai sensi dell'art. 2348 C.C..
in casc di aumento del capitale sociale, 1l diritto di opzione
pud essere escluso nei limiti del dieci per cento del capitale
sociale preesistente, ai sensi delltart. 2441, comma 4 del
C.C..
Con deliberazione assunta dall'Assemblea del 10 settembre 2001
& stata attribuita agli amministratori la facolta di emettere
in una o pit volte fino ad un massimo di n. 800.000
{ottocentomila) azioni ordinarie, entro il termine di cingue
anni dalla deliberazione, da attribuire ai dirigenti e/fo
quadri della societa o delle societa dalla stessa controllate
a norma degli art. 2441 e/o 2349 del C.C..
Art. 7) Le azioni sono nominative ed indivisibili.

ASSEMBLEA

Arty. 8) L'Assemblea ordinaria e straordinaria, si riunisce nei
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casi e nei modi di legge, presso la sede sociale od altrove,
purche in ftalia.

Art. 8) L'Assemblea ordinaria, & convocata per deliberare
sugli oggetti attribuiti dalla legge e dal presente statuto

alla sua competenza, cltre che nei casi previsti dalla legge,
almeno una volta 1’anno entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizic sociale ovvero entro centotlanta giorni gquando
ne ricorrano i presupposti di legge: in guest’ultimo caso gli
amministratori devono segnalare nella loro relazione sulla
gestione le ragioni della dilazicne.

L'Assemblea straordinaria & convocata ogni  gualvolta 1l
Consiglic lo ritenga opportuno, oltre che nei casi stabiliti
dalla legge.

Art. 10) Cgni azione da diritto ad un volo.

Art. 11} L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria viene
convocata mediante avviso di  convocazione, contenente le
informazioni previste dalla vigente disciplina, avviso da
pubblicarsi nei termini di legge:

- sul sito Internet della societia;

- ove necessario o deciso dagli amministratori, sulla Gazzetta
Ufficiale o sul quetidiano “Il1 Sole 24 Ore” o “ltalia Oggi” o
“Finanza e “Mercati” o "Il Giornale”;

- con le altre modalita previste dalla disciplina
regolamentare applicabile.

Pud  contenere anche le stesse indicazioni per eventualil
successive adunanze, per il casc che le precedenti andassero
deserte.

Art. 12) Possono intervenire in Assemblea, nel rispetto delle
norme di legge, i titolari di diritti di voto.

Art. 13) Per la rappresentanza in Assemblea vale quanto
disposto dall’art. 2372 C€.C., salvo diverse disposizioni di
legge. La notifica atla societa della delega per la
partecipazione all’assemblea pud avvenire anche mediante invio
del documentoe all’indirizzo di posta elettronica indicato
nell’avvisc di convocazicne.

Spetta comungue al Presidente dell’Assemblea constatare la
regolarita delle deleghe nei limiti su riportati ed in genere
il diritto di partecipazione all'Assemblea, ferma ogni
ulteriore attribuzione riconosciuta al Presidente
dell’Assemblea dalla leqgge o dal presente statuto.

Art. 14) L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta
tutti 1 soci e le sue deliberazioni, prese in conformita della
legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci, ancorché
non intervenuti o dissenzienti.

Art. 15) L’'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio
di. Amministrazione o in caso di suc impedimento dal Vice
Presidente se nominato ¢ in caso di sua mancanza o impedimento
dal pi1t anziano tra gli Amministratori Delegati in carica; in
caso di mancanza o impedimento di questi 1'Assemblea elegge il
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proprio Presidente.
11 Presidente dell’Assemblea & assistito da un segretario,
anche non socio, designato dallfAssemblea stessa, o da un
Notaio nei casi di legge, o guando il Presidente lo ritenga
opportunc.
Art, 16) Per la regolarita e la validita delle deliberazioni
dell’Assemblea sia orxdinaria che stracordinaria, si applicano
le norme di legge.
11 Presidente dell’Assemblea stabilisce le medalita di
votazione, nel rispetto della disciplina, anche regolamentare,
vigente.
Art. 17) Le deliberazioni dell’Assemblea sonc fatte constare
da processo verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario.
AMMINISTRAZIONE
Art. 1B) La societd ¢ amministrata da un Censiglio di
Amministrazione composto da sette a undici membri anche non
SOCI .
Spetita allfAssemblea determinare i poteri di amministrazione,
nominare i componenti il Consiglio di  Amministrazicne,
fissandone 11 numero.
I componenti del Consiglio di Amministrazione duranc in carica
per il periodo determinato allfatto della nomina (comungue non
superiore a tre esercizi) e sono rieleggibili.
Gli amministratori devono essere in possesso del requisiti
previsti dalla normativa pro tempeore vigente; di essi un
numeroe minimo corrispondente al minimo  previste dalla
normativa medesima deve possedere 1 reguisiti di indipendenza
di cui all’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1398.
11 venir meno dei requisiti determina ia decadenza
dellamministratore. il Venir meno del requisito . di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore
non ne determina la decadenza se 1 requisiti permangonc in
capo 2l numero minimo di  amministratori che secondo la
normativa vigente devono possedere tale reguisito.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base
di liste presentate dai soci con le modalitd di seguito
specificate, nelle qguali i1 candidati dovranno essere elencati
mediante un numerc progressivo.
L.e liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentane, dovranno essere deposilate presso la sede della
Societda, a disposizione di chiuvungue ne faccia richiesta,
almeno venticingue giorni prima di quello fissato per
1'assemblea in prima convocazione e saranno soggette alle
altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore
vigente.
Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parascciale rilevante
al sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societa contreollate e quelle scggette a
comune controlle ai sensi dell’art. 93 D.Lgs. 58/1998, non
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possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, di pid di una
sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le adesioni ed i wvoti espressi in vioclazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da
soli e} insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di  azioni con diritte di  voto
rappresentanti almeno 1l 2,5% del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvVero
rappresentanti la diversa percentuale eventualmente prevista
da disposizioni di legge ¢ regolamentari.

Unitariamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini
sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con
le quali i singeli candidati accettanc la propria candidatura
¢ attestano, sotto la propria responsabilitd, 1%inesistenza di
cause di ineleggibilitd e incompatibilita, nonché l'esistenza
del requisiti prescritti per le rispettive cariche; {ii) un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con 1’eventuale indicazione
dell’idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.
Dovra inoltre depesitarsi, entro il termine previsto dalla
disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da
parte della societa, 1'apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita, al momento del deposito della lista presse la
societa, del numero di azioni necessario alla presentazione
della stessa.

Le liste presentate senza 1l'osservanza delle disposizioni che
precedone sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazicne si procedera
come di seguito precisato:

ajl dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc dei voti
vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nellia lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne l'ultimo del suddetto ordine progressivo;

b} 1l restante Amministratore sara guello indicato con il
primc numerc progressivo riportato sulla lista di minoranza,
nen collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera a), che abbia ottenutc il seconde maggior
numerc di voti. A tal fine, non si terra conto tuttavia delle
liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla metd di quella richiesta per la presentazione
delle liste, di cul al nono comma del presente articolo.
Qualora con i candidati eletti con le modalita scpra indicate
non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori in

possesso del requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
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dall’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. N.58 dei 28 febbraic
1998 pari al numero minime stabilite dalla legge in relazione
al numero complessivo degli Amministratori, il candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressivoe nella
lista che ha riportato il maggior numerc di voti, di cui alla
lettera a) del comma che precede, sara sostituito dal primo
candidato indipendente secondo 1’ordine progressivo non eletto
della stessa lista, ovverc, in difette, dal primo candidato
indipendente secondo 1'ordine progressivo non eletto delle
altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A
tale procedura di sostituzione si fara luogo sinc a che 11
consiglio di amministrazione risulti composte da un numerc di
componenti in possessc del requisiti di cui all’articolo 148,
comma 3, del D.Lgs. N. 58/1998 vpari almeno al minimo
prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’assemblea a maggloranza
relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possessoe del clitati reguisiti.
Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in
cui non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto.
Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previste
da inderogabili norme di legge o regolamentari.
NORME PER IL FUNZIONAMENTOC

DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
Ary. 19} 11 Consiglic elegge tra i propri membri un
Presidente, gualora non vi abbia provveduto 1l'Assemblea e pud
nominare un Vice Presidente.
Pud  altresl nominare un  Segretario, anche estraneo al
Consiglic stesso.
11 Consiglio di Amministrazione pudé altresl nominare un
Presidente Onorario c¢he avra diritte di partecipare alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Fsecutivo e di intervenire in assemblea, senza peraltiro
diritto di voto.
Art. 20) Tl Consiglic si riunisce presso la sede socliale o
alilrove, purché in Italia, su convocazione del Presidente o di
chi ne fa le veci, tutte le volte che lo si ritenga necessario
¢ comunque nel casi di legge.
Lz convocazione & fatta con lettera raccomandata, telefax o
messaggic di posta elettronica da spedire cingue giorni prima
od, in caso di urgenza, con telegramma, telefax o messaggio di
posta elettronica da spedire almeno un giorno prima di quello
fissato per 1'adunanza a ciascun membro del Consiglio ed ai
sindaci effettivi.
In occasione delle riunioni & con cadenza almeno trimestrale

il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale sono
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informati in forma scritta, a cura degli Amministratoril
delegati, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzicne nonché sulle operazioni di maggior
rilieve, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla socileta e dalle sue controllate; in particolare
riferiscono sulle operazioni in cui gli Amministratorl abbiano
un interesse, per conto proprioc o di Lerzi.

11 Presidente o c¢hi ne fa le vecli deve incltre convocare il
Consiglio almeno entro dieci giorni liberl quando ne sia fatta
richiesta da almenc due amministratori,.

Art. 21) Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza
della maggicranza dei membri o, in difetto di convocazione,
con la presenza di  tutti i suoli menbri e dei sindaci
effettivi. Le deliberazioni si prendono con il voto favorevole
della maggioranza dei consiglieri presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente.

I ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunicne del
Consiglio di Amministrazione di intervenire a distanza
mediante 1'utilizzo di ceollegamento audiovisivao, di
videcoconferenza o telefonici.

in tal caso:

al deve essere assicurata 1'individuazione di  tutti i
partecipanti in ciascun punto del collegamento;

I} deve essere assicurata la possibilitd per ciascune del
partecipanti di intervenire, di esprimere craimente il propric
avviso, di. visionare, ricevere o trasmettere tutta ta
documentazione, nonché la contestualita dell’esame e della
deliberazione;

<) la riunione del Consiglio di Amministrazione sl
considera tenuta nel luocgo in cui si devono simultaneamente
trovare il Presidente ed il Segretario ;

Art. 22) Il Consiglico ha i piu ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della societa, senza limitazioni,
con facolta di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni
per l1'atituazione ed 1l raggiungimento dello scopo sociale,
esclusi soltante che la legge, in modo tassativo, riserva
all’Assemblea.

Possono essere adottate dal Consiglico di Amministrazione, in
Iuogo dell’Assemblea dei soci, le decisiconi relative a:

- l"incorporazione e la scissione di socleta, nei casi
previsti dalla legge;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- la indicazione di guali tra gli amministratori hanno la
rappresentanza della societa.

Esso ha pure la facolta di  nominare 1 direttoeri e di
deliberare la nomina di procuratorli per singell atti o
categorie di atti.

I1 Consiglio pud delegare ad unc o pid dei suoci membri parte
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dei propri poteri, eventualmente con la qualifica di
Amministratore Delegato, nei limiti e nel rispetto di guanto
prescritteo dall’art. 2381 del C.C.
Le cariche di Presidente e di Amministratore Delegato possono
essere riunite nella stessa persona.
11 Consiglio pué altresi nominare un Comitato Esecutivo
determinande 1l numero dei componenti, la durata e le norme
che ne regolano 11 funzionamento ivi comprese guelle come
sopra previste all’art. 21 per 1l Consiglioc per 1’ammissione
della possibilita alle suesposte condizioni di tenere le
riunioni mediante mezzi di telecomunicazione. Le riunioni del
Comitato Esecutivo sono constatate da processo verbale firmato
dal Presidente e dal Segretario. Di esso dovrd essere data
lettura al Consiglio in occasione della prima riunione dello
stesso successiva a quella/e del Comitato.
Del Comitato Esecutivo fanno parte di diritte il Presidente e
1 Amministratore Delegato © gli Amministratori Delegati {se
nominati) nonché il Vice Presidente se nominato.
Art. 23) La rappresentanza legale della societd di fronte ai
terzi in giudizio spetta al Presidente.
La rappresentanza spetta anche all’Amministratore Delegato,
nei limiti dei poteri conferitigli.
Art. 24) Le riunioni del Consiglio sono constatate da processo
verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario.
Art. 25) BAgli Amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragione del lore uflficio.
L' Assemblea pud inolire assegnare lorce indennita e compensi di
altra natura.

COLLEGIO SINDACALE
Axrt., 26) I1 Cocllegio Sindacale é& composto di tre sindaci
effettivi e due supplenti, rieleggibili. Attribuzionil, doveri
e durata sono quelli stabiliti per legge.
I Sindaci dovranno possedere 1 requisiti, anche inerenti il
Limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente
normativa, anche regolamentare.
Per guantc concerne i requisiti di professicnalita, in
relazione a quanto previsto {ove applicabile) dali’art.l,
comma 3 del D.M. numero 162 del 30 marzo 2000, con riferimento
al comma 2, lett. b) e ¢) del medesimo art.l, si precisa che
per “materie strettamente attinenti alle attivita svolte dalla
societad”  si intendono, tra l'altro, diritto commerciale,
diritto soclietario, econcomia aziendale, scienza delle finanze,
statistica, nonché discipline aventi oggetto analogoe o
assimilabile, pur se con denominazione in parte diversa.
Alla minoranza & riservata 1'elezione di un Sindace effettivo
e di un supplente.
La nomina del Collegio Sindacale avviene secondo le procedure
di cuil ai commi seguentl, sulla base di liste presentate dagii

Azionisti nelle guali i candidati sono elencati mediante un
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numero progressivoe.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di unce o pid candidati, indica se la singola
candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltante gli Azionisti
che, da soli o insieme ad altri, siano complessivanente
titolari di azioni con diritto di volto rappresentanti almenc
il 2,5% del capitale sociale con diritto di  voto, ovvero
rappresentanti la diversa percentuale eventualmente stabilita
da disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni socic, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi delllart. 122 D.Lgs. 58/1988, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle soggette a
comune ccntrollo non possono presentare o© concorrere alla
presentazione, neppure per persona interposta o  societa
fiduciaria, di pid di una sola lista né possono voltare liste
diverse, ed ogni candidatoc potrad presentarsi in una sola lista
a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede
della Societa almeno venticingue giorni prima di quello
fissato per 1l’assemblea Iin prima convocazione, ferme eventuall
ulteriori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina
anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo il rispetto di ogni ultericre onere procedurale
prescritto dalla disciplina anche regolamentare vigente, le
liste devono essere corredate:

a) delle informazioni relative all’identitd dei soci che
hanno presentato le liste, con l'indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta;

b} di una dichiarazione dei soci diversi da gquelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controlle o di maggicranza relativa, attestante 1'assenza di
rapporti di collegamento, guali previsti dalla vigente
disciplina;

c) di un’ esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali deil candidati, nonché di  una
dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso di
requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione della
candidatura.

La lista per la quale non sono state osservate le statuizioni
di cui sopra & considerata come non presentata,

All’elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Asssmblea 11 maggior
numero di veltl sonce tratti, in base all’ordine progressivo con
il guale sono elencatl nelle sezioni della lista, due membri
effettivi ed uno supplente;




2. dalla seconda lista c¢he ha ottenuto in Assemblea il
maggior numezro di voti dopo la prima lista e che non sia
collegata, neppure indirettamente, con  celoro  che hanno
presentato ¢ votato la lista che ha ottenuto il maggior numero
di wvoli sono tratti, in base all’ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista, un membro effettive, a cui
spetta la presidenza del Collegio Sindacale, ed uno supplente.

Al fini della nomina dei Sindaci di cui al punto 2. del
precedente comma, in caso di parita tra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggior partecipazione
ovvero in subordine dal maggior numerc di soci.

Qualora venga presentata una sola lista o© nessuna lista
risulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti i
candidati a tal «c¢arica indicati nella lista stessa o
rispettivamente quelli wvotati dall’assemblea, sempre che essi
conseguano  la maggioranza relativa dei voti espressi in
assemblea.

Nel Caso vengano meno i regulsiti normativamente @
statuariamente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

in caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra
in capo al sindaco di minoranza.

Quando 1’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per 1’integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si  debba
provvedere alla sostituziona di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con vetaziene a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra
sostituire sindaci eletti nella lista di mincranza,
17assemblea 1i sostituisce con vote a maggioranza relativa,
scegliendoli fra 1 candidati indicati nella lista di cui
faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista di
minoranza che abbia riportato 1l secondo maggior numero di
voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci designati dalla
minoranza, 1l’assemblea provvedera a votazione a maggioranza
relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima wvotazione nen verranno computati i voti dei soci
che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche
congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, 1la
maggioranza relativa deil voti esercitabili in assembliea,
nonché dei soci che contrellano, sonc controllati o sono
assoggettali a comune controllo dei medesimi .

L ammessa la possibilita per i membri del Collegic Sindacale

di intervenire a distanza wmediante 1 utilizzo di sistemi i
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collegamento audiovisivo, di videcconferenza, o telefonici.
In tal caso:
aj deve essere assicurata 1'individuazione di  tutti i
partecipanti in c¢iascun punto del collegamento;
b deve essere assicurata la possibilita per ciascuno dei
partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente il proprio
avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione, nonché la contestualita dell’esame ¢ della
deliberazione;
<} la riunione del Collegico Sindacale si considera tenuta
nel luogo in c¢ul si  devonc simultaneamente Utrovare il
Presidente e il Segretario.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 27) La revisione legale dei conti della societa &
esercitata da una societd di revisione in possesso dei
requisiti di legge. L’incarico della revisione legale dei
conti ¢ conferito dall’Assemblea ordinaria, nelle forme e
modalitd di legge.

BILANCIO E RIPARTO UTILI

Art. 28) Gli esercizi sociali si chiuvdone al 31 dicembre di
ogni anno.
Art. 29) Gli wutili netti emergenti da bilancio, previa
deduzione, neil limiti di cuil all’art. 2430 C.C. del 5% (cinque
per cento) per la riserva legale, verranno ripartiti tra i
socl in proporzicone delle rispettive quote, salve diversa
deliberazicne dell’Assemblea.
Potranno essere distribuiti acconti sui  dividendi secondo
quanto stabilito dall’art. 2433 bis C.C.

FREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI
Art. 30) 11 Censiglio di Amministrazione nomina, previo parere
del Collegio Sindacale, un preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, il quale deve possedere oltre
al requisiti di onorabilitad prescritti dalla normativa vigente
per cocloro che svolgone funzioni di  amministrazione e
direzione, vrequisiti di professionalita caratterizzati da
specifica competenza in materia amministrativa e contabile.
Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio
di Amministrazione, deve assere acqguisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita
per un congruo periodo di tempo.

Il Consiglio di Amministrazione conferisce al preposto alla
redazione dei documenti contabili societari adeguati poteri e
mezzi per l'esercizic dei compitil attribuiti a tale sogueltlo
ai sensi delle disposizioni di legge e di regolamento di volta
in volta vigenti.

Al prepostc alla redazione del documenti contabili sociclari
51 applicano le disposizioni che regolano la responsabd Lild
degli amministratori in relazione ai compiti loro aflidalid,
salve le azionl esercitabili in base al rapporto di Yavaro oon
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la societa.
SCIOGLIMENTO E DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 31) Addivenendesi in qualungue tempo e per qualsiasi

causa allo scioglimento della societd 1’'Assemblea determinera
le modal

ita della liguidazione e nominera uno o pin
liguidatori, precisandone i poteri.

Art. 32) T soci hanno diritto di recessce unicamente nei casi
in cul tale diritto & indercgabilmente previstoe dalia legge.

E' escluso 1l diritto di recesso per 1 soci che non abkbiano
concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti la
proroga del termine di durata della Societa e l'introduzione,
la modifica o la rimozione di vincoli alla circeolazione dei
titoli azionari.

Art. 33) Per tutto guantc non & previsto nel presente statuto,
si fa riferimento alle disposizioni di legge in materia.

F.to Alberto Azario

F.to Renata Mariella notaio

COPIA CONFORME ALUORIGINALE
[\ CARTA LIBERA PER USG DY LEGGE
(N TERMINE UTILE DI REGISTRAZIONE
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